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公益社団法人

垂水市
シルバー人材センター

明日死ぬつもりで生きる、未来永遠に生きるつもりで学ぶ
　現役世代を退いてもなお、シルバー人材センターに協力し、
会員になっていただける方々を全力でサポートしています。
シルバー人材センターの基本理念「自主・自立、共働・共助」
の精神を会員に意識してもらい、会員主導のセンター作りを

フォローしていきます。
　また、それらを通じて、高年齢者の就労機会の確保を進め
るとともに、高年齢者の健康寿命の促進や痴呆の予防など、
介護予防と就労による地域貢献を目指しています。

Ideal candidate profile ＿求める人物像

・温かい人情、義理堅い心情、垂水市の発展に寄与できる人
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TEL：0994-32-9781
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募集職種
　適宜募集
必要な資格
　普通自動車運転免許
勤務時間
　8：30 ～ 17：15
給与（初任給）
　140,000 円～ 160,000 円
　※新卒初任給・経験年数加算あり
休日
　土日、祝祭日、年末年始

設立
代表
資本金
従業員
平均年齢
所在地
TEL
FAX
MAIL
WEB
支店等

2002 年２月 22 日
理事長　和田 隆次
－
6 名
48.3 歳
垂水市南松原 42
0994-32-9781
0994-32-9782
info@tarumizu-sjc.or.jp
http://tarumizu-sjc.or.jp
－

休暇
　年次有給休暇、特別休暇（育児休暇、介護
　休暇、結婚休暇等）
福利厚生
　通勤手当、住居手当、期末・勤勉手当、
　時間外手当、公務災害補償、健康診断

◎お問い合わせ先

Job description ＿仕事内容 Corporate data ＿企業概要

自主・自立、共働・共助
働くよろこび社会参加の輪を広げよう

Corporate philosophy ＿企業理念

人の役に立てる実感

入社の理由
これからの老人福祉サービスを考えた
ときに、シルバー人材センターの役割
は重要になってくると考えています。
少子高齢化している垂水市の一助にな
ればと思って入社しました。

仕事の内容
会員への仕事の斡旋と契約締結関係
仕事の魅力
お客様にお礼を言われたり、会員さん
から相談を受け、解決できたときは、
人の役に立っていると実感します。

配属部署／サポート事業コーディネーター
入社年／ 2020 年　出身／名古屋市
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